
“Ser humanistas signif ica
Atender a la vocación más
Profunda y trascendental
A la que todos hemos sido
Llamados”

Mtra. María Eugenia Campos Galván
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EL HUMANISMO
PRESENTE EN LA
La Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Ciudad Juárez, la J+, es un órgano descentralizado del 
gobierno del Estado de Chihuahua. Forma parte de la actual administración de gobierno. La de la 
maestra María Eugenia Campos Galván. Gobernadora.

Los parámetros en los que el gobierno de la gobernadora se ha establecido son a saber varios. Entre 
los más destacables se encuentran la salud, el bienestar, la seguridad, las mujeres, la economía. 
Estos dentro de un programa en que se destaca el Humanismo, que la gobernadora profesa y que 
define de la siguiente manera:

“Se trata de cimentar con concreto el verdadero bien integral de las personas. Se trata de que cada 
cual pueda encontrar su camino al desarrollo de las propias capacidades humanas, y por supuesto, 
a la felicidad”.

Entonces, se trata de un bien integral, desarrollo personal de las capacidades para lograr la felicidad.

Es un hecho que, en todo lo anterior, la J+ tiene un papel preponderante. ¿Por qué? Porque sin agua 
no puede haber nada de lo que la gobernadora pretende facilitar para los habitantes del estado.

El humanismo en la J+ se encuentra en diversas acciones que ocurren diariamente. Está en el 
descuento que se hace a cuentas morosas. El que va de desde un 10, hasta un 60%.  Para lo que se 
hace un estudio socioeconómico y se procede al descuento.

También se puede hacer un convenio para cubrir el adeudo. Claro luego del descuento. Se paga el 
porcentaje que esté autorizado después del descuento y el resto hasta en seis mensualidades. Esto 
logra que se regularice el usuario y que no se le acumule más deuda.

¡Ah, pero se suspende el servicio a morosos! ¡Les dejan sin agua!
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Por: Daniel Ernesto Valles
Jefe de la Unidad de Comunicación Social



Por supuesto. Tal y como hacen otras entidades de servicios públicos o privados. Esto es una de las 
mayores acciones para bien de los usuarios y para hacer una buena administración del recurso que 
tenemos en la región. El que no es inagotable.

Cobrar el recibo del agua es la mayor responsabilidad que tiene la actual administración. Para que 
con ello se le asegure a la ciudad que no sólo nuestros hijos actualmente, sino nuestros nietos por 
venir tengan suficiente agua para la vida diaria. Como la hemos tenido nosotros hasta este 
momento.

La J+ llega a realizar algún tipo de ayuda a determinadas asociaciones. Todo previo acuerdo y 
autorización del Consejo de Administración. El que debe de supervisar absolutamente toda ayuda 
económica o en especie que la J+ otorgue. Lo que indica que nadie de los funcionarios puede tomar 
una decisión de ayuda, sin el aval de este cuerpo administrativo.

Sin agua no hay salud, empleo, progreso. Y la mística o visión con la que a diario trabajamos es 
precisamente eso. El que trabajamos para que nuestros congéneres y conciudadanos tengan una 
mejor vida, a través de buen gobierno y una administración puntual. Lo que es fruto del humanismo 
que practicamos.

Mismo que nuestra gobernadora lo describe como: “el que cobra vida en las instituciones, el 
humanismo que se lleva en cada decisión, en cada ejercicio de la autoridad, en cada contacto con la 
ciudadanía, en cada solicitud de servicio”. 
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Por eso decimos en la J+ que, si ustedes
hacen su parte, nosotros hacemos la nuestra. 

Entonces, “Juntos Sí Podemos”.



”
Y eso es lo que se ha demostrado
con la carrera de la

Por: Daniel Ernesto Valles
Jefe de la Unidad de Comunicación Social

Bajo el lema, “Agua en el Desierto”, la Junta 
Municipal de Agua y Saneamiento, llevó a cabo 
el pasado 26 de marzo la primera carrera bajo la 
administración y la dirección de Sergio Nevárez 
Rodríguez y su equipo. Estamos seguros de que 
fue un éxito.

Participaron poco más de 3 mil corredores en 
once categorías. Rama femenil, varonil, juvenil, 
infantil y sillas de ruedas. 

Asistieron cerca de 5 mil 500 personas 
congregadas entre corredores, acompañantes y 
staff de la J+. Fue en punto de las ocho de la 
mañana cuando el director ejecutivo de la J+ 
Sergio Nevárez, juntamente con el 
representante de la gobernadora del estado, la 
maestra Maru Campos, el Dr. Óscar Ibáñez, el 
presidente del consejo de la J+ Rogelio Ramos, el 
recaudador de rentas del estado en Juárez Lic. 
Rogelio Loya y el Lic. Juan Carlos Escalante 
Suárez, director del Instituto Municipal del 
Deporte y Cultura Física del Municipio de Ciudad 
Juárez, dieron el “banderazo de salida” a los 
corredores en todas las categorías. 

Dos horas más tarde, se llevaría a cabo la 
premiación a los ganadores del primero al tercer 
lugar de cada grupo.

Hubo 250 mil pesos en premios. La segunda 
mayor bolsa del circuito, de acuerdo a 
declaraciones de David Serna, quien es el 
funcionario municipal que dirige todo lo 
relacionado al circuito de carreras atléticas.
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El desierto no es
sinónimo de sed y
de muerte, en él
hay vida



Todas las categorías tuvieron premiación de medallas. Las infantiles se premiaron con medalla y una 
bicicleta, mientras que a quienes corrieron en la carreta competitiva, los premios fueron de 15, 10 y 
5 mil pesos para el primero, segundo y tercer lugar, respectivamente.

Se rifaron “tablets” entre los adolescentes y se entregaron boletos dobles para asistir al Museo de la 
Rodadora.

Casi al medio día, la gente se retiró del lugar con la satisfacción de haber corrido no sólo por una 
medalla o un premio económico, sino por la conservación del agua en este desierto en el que vivimos 
y en donde nuestra querida Ciudad Juárez, está enclavada. 

¡AH, Y NOS VEMOS EL PRÓXIMO AÑO
EN OTRA EDICIÓN DE LA CARRERA POR
EL AGUA DE LA J+!
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Visita la galería de fotos en nuestra página de Facebook escaneando los siguientes QR

Fotos: Unidad de Comunicación Social



NUEVO CENTRO DE
ATENCIÓN A USUARIOS
PLAZA ALIANZA

¡Más cerca de ti!

Por: Daniel Ernesto Valles
Jefe de la Unidad de Comunicación Social

El pasado 13 de marzo, la Junta Municipal de Agua y Saneamiento la J+, inauguró oficialmente la 
sucursal, “Plaza Alianza”. La que se encuentra ubicada en las calles de Bulevar Zaragoza y calle 
Desierto de Kavir, en la colonia Parajes de Oriente.

La sucursal dará servicio a 100 mil usuarios que habitan en el área de Parajes y de las colonias: 
Cerradas de Oriente, Cerradas del Parque, en sus cinco etapas, Portal de San Antonio y Parajes de 
San Isidro, entre otras.
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En el acto protocolario estuvieron 
presentes, el director ejecutivo Sergio 
Nevárez; el presidente del Consejo de 
Administración Rogelio Ramos y el Dr. 
Óscar Ibáñez Hernández, representante 
de la gobernadora en Ciudad Juárez, 
Maru Campos Galván.



En sus respectivos mensajes, hicieron énfasis 
en la pretensión de acercamiento a las 
personas que residen en esas colonias para 
otorgarles un servicio completo y que no les 
demande trasladarse a puntos muy alejados 
de donde residen. Además, puedan hacer sus 
pagos y convenios, pero sobre todo, que la 
distancia no sea un obstáculo para que se 
atrasen en sus pagos. 

El presidente del consejo mencionó la mejoría 
que ha atestiguado en la presente 
administración de la J+ y el Dr. Ibáñez, hizo 
notar que es en esta parte de la ciudad, donde 
está instalada la oficina, que se encuentra la 
mayor densidad de población de Ciudad  
Juárez. “Es hacia donde ha crecido en la última 
década”.

En el acto estuvieron algunos miembros del 
Consejo de administración de la J+, como la 
regidora Tania Maldonado, los señores Fidel 
Urrutia, Sergio Acosta, Marco Quevedo y 
Fernando Fernández.

Después del corte del simbólico listón, la 
concurrencia compuesta por  todos los 
directores de la J+ y público en general, 
recorrieron la oficina, atestiguaron los 
servicios que se ofrecen en la misma como, 
contratos, atención múltiple, pagos, cajero 
automático, solicitudes de reconexiones, 
entre otros y degustaron de bocadillos, café y 
refrescos de cortesía.

Es así como la J+ genera confianza y se acerca a los usuarios.
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Bajo la Dirección de Ingeniería y Proyectos se lleva a cabo la Construcción de Tanque de 3,000 
metros cúbicos para almacenamiento de agua tratada en Planta Tratadora de Aguas Residuales 
Norte

OBJETIVO: 
Contar con una capacidad de 
almacenamiento adicional de 3,000 metros 
cúbicos de agua tratada y un sistema de 
rebombeo para redistribuir en la zona norte 
de la mancha urbana de Ciudad Juárez, con 
ello el agua tratada empleada con este 
sistema apoyará para el riego de parques, 
áreas verdes y para algunos procesos en la 
industria, y con esto reducir el uso de agua 
potable.

ALCANCE:
Con esta obra se verán beneficiados más de 
20,000 familias (80,000 habitantes), 
distribuidos aproximadamente en 133 
parques, 82 áreas verdes y más de 49 
fraccionamientos, equivalente a un área 
estimada de 71 hectáreas. Además, 4 
complejos industriales con el uso de agua 
tratada en sus procesos.

CONSTRUCCIÓN DE
TANQUE DE ALMACENAMIENTO
DE AGUA TRATADA Por: Dirección de Ingeniería y Proyectos

Foto: Ricardo Muñoz
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Esta obra consiste en la obra exterior, alumbrado, encamisados para telemetría y sistema eléctrico, 
construcción de caseta de operación para el tanque, construcción del tanque de Polietileno de Alta 
Densidad (PEAD) para almacenar 3,000 metros cúbicos de agua tratada, este dividido en tres 
módulos, cada módulo se conforma de 24 tubos de 3.05 metros de diámetro por 6.0 metros de 
longitud. Este sistema quedará bajo tierra en una fosa de 39 metros de ancho por 48 metros de 
largo con una profundidad de 5.0 metros. Equivalente a aproximadamente 10,000 metros cúbicos 
de excavación.

Incluye todos los arreglos electromecánicos para los rebombeos necesarios para la distribución 
del agua tratada, filtros de retención de sólidos, arreglo y caseta para estos filtros. Esta agua 
tratada proviene de la Planta Tratadora de Aguas Residuales Norte que es conducida por medio de 
una tubería de 18 pulgadas de diámetro para alimentar el sistema de almacenamiento.

Descripción de la obra
Fotos: Ricardo Muñoz
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Aún después del proceso de tratamiento y desinfección que se le da en la PTAR Norte, el agua al 
salir del sistema de los módulos de almacenamiento, pasará a través de filtros de retención de 
sólidos para ser distribuidos por otra línea de 18 pulgadas de diámetro para el uso de la 
ciudadanía. 

Finalmente, incluye todo el equipamiento electromecánico y equipo de bombeo para cada 
módulo con el objetivo de llevar el agua tratada a los diferentes fraccionamientos, áreas verdes 
e industria de la zona.



Denuncia
vía WhatsApp

EN HORARIO DE
7 P.M. A 7 A.M.

DÍAS AUTORIZADOS

PARA REGAR

LUNES, MIÉRCOLES
Y VIERNES
Casas con terminación
en número par.

DOMINGO
NO SE RIEGA

MARTES, JUEVES
Y SÁBADO
Casas con terminación
en número impar.

656 375 3610

Motivos de infracción
1.  Desperdicios
2. Reconexiones y tomas clandestinas
3. Manipulación de Medidor
4. Instalación de Mecanismos para Succionar
    Agua de las tuberías
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HISTORIA DE ÉXITO

Antecedentes para obtener un Dictamen
Técnico de Factibilidad
Por: Departamento de Factibilidades

Anteriormente un usuario que deseara obtener un servicio de agua potable, alcantarillado 
o agua tratada, debía presentar documentación en físico en la ventanilla única de la Oficina 
Central. Una vez recibida la documentación, esta era enviada a través de un mensajero al 
Departamento de Factibilidades en las oficinas del Almacén 4.

La documentación era recibida y revisada para validarla y continuar con el proceso en caso 
de que estuviera completa y correcta. En caso contrario, la asistente de Factibilidad llamaba 
al usuario para solicitarle lo conducente a fin de tener la documentación adecuada. Toda 
esta comunicación quedaría en llamadas o correos electrónicos individuales. 

Sin embargo, el usuario al tener un folio de seguimiento expedido por la ventanilla única 
consideraba que todo el proceso fluía normal y esperaba una resolución rápida a su 
solicitud, sin tomar en cuenta que su documentación no cumplía los requisitos de la J+. Esto 
provocaba bastantes quejas sobre la dilación para obtener una resolución favorable para el 
usuario.

Aunado a lo anterior, el proceso se hacía más bromoso para aquellas empresas de cadenas 
comerciales que frecuentemente hacían el trámite para una nueva sucursal. La cantidad 
voluminosa de copias a entregar cada vez era una mortificación para ellas.

Los tiempos de resolución eran largos e inciertos para el usuario.
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Sistema de  Factibilidades
Debido a la problemática anterior, se decidió diseñar un sistema que facilitara todo el 
proceso para la obtención de un Dictamen Técnico de Factibilidad. Este sistema debía:

• Evitar la entrega de documentación en físico
• Evitar la necesidad del usuario de presentarse en la ventanilla única
• Dejar registro histórico de las comunicaciones entre el usuario y la J+
• Evitar el inicio del trámite hasta en tanto toda la información estuviera completa y 
correcta y entonces asignarle folio de seguimiento al usuario. El usuario sabría que su 
proceso no empezaría hasta que toda su información estuviera validada
• Enviar notificaciones a las personas relevantes del avance del proceso de cada usuario.
• Acortar los tiempos internos de la J+ para emitir el Dictamen Técnico de Factibilidad.

En junio del 2022, el sistema se presentó ante la CANADEVI, la CMIC y otras personalidades 
obteniendo comentarios muy favorables al respecto. Desde entonces ha estado 
funcionado con éxito, generando certidumbre y confianza en cada trámite.

Inicia tu trámite entrando a la página web de la J+ 
www.jmasjuarez.gob.mx enseguida dirígete a la pestaña de “Servicios” y 
elige la opción de “Factibilidades”, en donde podrás encontrar los 
Requisitos, Solicitud única de servicios e Iniciar el trámite.

También puedes entrar a la liga:
https://www.jmasjuarez.gob.mx/vMain/facti.php
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EVITA FUGAS
DE AGUA EN
TU AIRE
ACONDICIONADO

Las pequeñas fugas 
pueden convertirse en un 
gran problema si pasan 

desapercibidas o son 
ignoradas.

Revisa tu aire 
acondicionado al utilizarlo 

en temporada de calor.

Verifica que la bomba, 
flotador y la paja estén en 
buenas condiciones, si es 

necesario cámbialos.

Coloca sellador o impermeabilizante 
en la base o charola, así evitas un 
posible goteo y el desperdicio de 

agua.

Con estos pasos evitas un aumento en la 
factura de tu servicio, realizas el 
mantenimiento adecuado al aire 
acondicionado y cuidas el agua.

¡Juntos cuidemos el agua!
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HONRADEZ
Trabajar con rectitud y respeto sin
aprovecharme de mi puesto, usando
de manera correcta los recursos
públicos.

Honradez y Economía

LEGALIDAD
Conocer y cumplir con las leyes que
regulan mi puesto.

Rendición de cuentas,
legalidad y transparencia

HONESTIDAD
Actuar de manera congruente diciendo
la verdad. Desempeñarse con ética y
respondiendo al interés público
generando confianza en los
ciudadanos.

Integridad e Interés público

RESPETO
Reconocer que todas las personas
tienen derechos, por ello las tratamos
de manera digna, cordial y educada.

Lealtad, respeto, respeto a los derechos
humanos, entorno cultural y ecológico

RESPONSABILIDAD
Actuar con madurez y profesionalismo,
estar capacitado para desempeñar las
funciones de mi puesto trabajando lo
mejor y más rápido posible.

Eficiencia, Profesionalismo, Disciplina,
Competencia por mérito, Eficacia, Liderazgo
y Cooperación

IMPARCIALIDAD
Actuar sin dar privilegios o
preferencias a ninguna persona.
Fomentar la igualdad e inclusión.

Imparcialidad, Objetividad, Equidad, Igualdad
y no discriminación y Equidad de género

¡SI A LA INTEGRIDAD! Una pequeña acción puede traer grandes
cambios.

Dirección de correo del Comité de Ética
comite.etica@jmasjuarez.gob.mx
Teléfono para denuncias (656) 638-7986

COMITÉ DE
ÉTICA DE LA

MISIÓN

Implementar un instrumento normativo para favorecer
y desarrollar mejores prácticas de conducta del personal
de la Junta Municipal de Agua y Saneamiento de Juárez
para favorecer el cumplimiento de los principios y valores
que nos rigen como organismo operador del agua del
estado.

VISIÓN

Implementar y fomentar la identidad Institucional y el
cumplimiento del código de conducta de la Junta
Municipal de Agua y Saneamiento de Juárez.

C. Nancy Mendoza
García
Vocal

Dr. Luis
Villalobos

Secretario Técnico

Ing. Ismael
Corona

Presidente

Lic. Adrián Alejandro
González

Vocal

Lic. Gloria
Nájera

Vocal Permanente
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¡A JUGAR!
TORNEO DE FUTBOLITO 2023

Con el objetivo de fomentar el deporte y sano esparcimiento entre personal de confianza, 
obra determinada y sindicalizado, el pasado 14 de marzo dio inicio el Torneo de Futbolito 
2023 que promete sacar las mejores jugadas y anécdotas de los equipos participantes.

Es por eso que la J+ desde el año pasado llevó a cabo la remodelación del Conjunto 
Deportivo que se encuentra en los terrenos de la parte posterior de la Oficina Central, para 
que sea utilizado de manera integral por las familias que forman nuestro organismo 
operador.

Y es precisamente en marzo del año en curso que el Director Ejecutivo Sergio Nevárez 
Rodríguez de la J+, hizo entrega de la Cancha de Fútbol Rápido de manera simbólica a Javier 
Ramos, Rubén Vázquez y Nancy Mendoza, representantes del Sindicato de la J+ y en donde 
se habrán de encontrar los 20 equipos participantes de este torneo que dio a conocer la 
Comisión Deportiva.

En la final que se llevará a cabo el día 7 de julio se festejará la premiación en el sindicato, 
con 6 trofeos para los 2 primeros lugares por categoría, las cuales son:

Categoría A - CHAMPIONS LEAGUE, la categoría más avanzada.
Categoría B - PREMIER LEAGE, la categoría intermedia.
Categoría C - LIGA CAMPEONES CONCACAF, categoría principiantes.

Por: Unidad de Comunicación Social

11. Normatividad
12. Perforistas
13. Realmacen #4
14. Sindicato
15. Taller Mécanico
16. Tiburones
17. Topos de Nuevo Toledo
18. Torino F.C.
19. Tratados y Pedidos
20. Ukrania

1. Almacen #5
2. Chiquitos Fiu Fiu
3. Real Cobra
4. Conejos Medanos
5. Gestion Tratada
6. La Juve
7. Los Libreros del Norte
8. Medición
9. Milan
10. Ministros

EQUIPOS

A u g u r a m o s  u n  t o r n e o  d e  s a n a  c o n v i v e n c i a  e n t r e  c o l a b o r a d o r e s  d e  l a  J +  y  s u s  fa m i l i a s .
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Fotos: Ricardo Muñoz



Aprovecha todo

el mes de maYo

NO LO DEJES PASAR
Aprovecha todo

el mes de maYo

NO LO DEJES PASAR
Aprovecha todo

el mes de maYo

NO LO DEJES PASAR

ACUDE A CUALQUIERA DE NUESTRAS

OFICINAS DE LUNES A VIERNES DE 8 AM A 4 PM

Segun tu

adeudo es tu

gran desconton
´

´Segun tu

adeudo es tu

gran desconton
´

´
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¿QUÉ ES LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO?
Entidad que funciona como mecanismo técnico especializado, cuyo propósito es promover dentro de la 

dependencia políticas y programas para la igualdad entre el personal de la dependencia.

Actuar como órgano de consulta y asesoría de 
la dependencia o Entidad, en materia de 
igualdad.

Impulsar agendas de trabajo con perspectivas 
de género.

Promover la incorporación de la perspectiva de 
género en la integración de presupuesto de 
egresos.

Difundir información en materia de derechos 
humanos del personal y la no discriminación.

Procesar informes de evaluación periódica 
relacionada con los resultados en el 
cumplimiento de los objetivos, estrategias y 
políticas ejecutadas.

Elaborar e implementar programa estratégico 
de capacitación en materia de género.  

RESPONSABILIDADES

Titular de la Unidad
Lic. Gloria Nájera Castillo

� � � � � � � � �� � � � � � � � � �� � � � �� � � �

I N T E G R A N T E S

La Secretaría Técnica
Lic. Sergio Iván Galván Castro


 � � 
 	 � � � � �� � � � �� � � �

Área de Cultura Institucional
con Perspectiva de Género

Lic. Alelí Marina Barajas Prado
� � � � � � � � � �	 � �� � � � � � � �	 � � �� � � � � �� � � � �� � � �

Vocal del área de seguimiento
Evaluación y Estadística

Ing. Jorge Gaucin
� � � � � � � � 
 � � �	 � �� � �� � � � � � � � � � � � �� � � � �� � � �

Vocalía Técnica del área de
Vigilancia para casos de Acoso

y hostigamiento Sexual
Lic. María Auxilio Del Real Nieto

  � � � � � � �� � � � � � � � � � � � � �	 � �� � � � � � � � �� � � � �� � � �

Vocalía técnica del área de Política
Pública con Perspectiva de Género

Lic. Jesús Eduardo Ruiz Lozoya
� � � � � � � � � �	 � �� � � � � � � � �� �� � � � � � � � �� ­ �� � � �

UNIDAD DE IGUALDAD DE GÉNERO
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Día del niño
en la

Con la finalidad de festejar el día del niño se 
llevó a cabo un evento para los pequeños 
futuros Guardianes del Agua el pasado 29 de 
abril dentro de las instalaciones deportivas de 
la oficina central, al cual asistieron más de mil 
personas.

De la mano de la J+, el sindicato de este 
organismo realizó una increíble fiesta para las 
familias donde desde las 8 de la mañana. El 
personal del staff comenzó con el montaje de 
carpas, sillas y todo el mobiliario necesario para 
pasar un día asombroso.

Dando las 10:30 de la mañana, se dio acceso a 
todos los compañeros junto con sus familias, 
donde pudieron disfrutar de tacos, 
hamburguesas, hot dogs, elotes, paletas de 
hielo, nieve, algodones, cupcakes, aguas y 
refrescos. También dentro del área recreativa 
hubieron pintacaritas, caballetes para los 
pequeños Picasso, brinca-brinca, stand de fotos, 
juegos y toros mecánicos.

A la mitad del evento el Director Ejecutivo 
Sergio Nevárez junto con el Secretario General 
del sindicato Javier Ramos y otros integrantes 
del comité del sindicato, llevaron a cabo la rifa 
-por número de empleado- para ganarse un 
juguete, bicicleta o patín. Después, se procedió a 
jugar Gol-gana, donde los niños debían anotar 
un gol en contra de Gonti, y si estos ganaban se 
llevaban los premios antes mencionados.

Para cerrar con broche de oro se contó con la 
presencia del payaso Globito, el cual divirtió a 
chicos y grandes dando un show lúdico, 
entretenido y mágico al final del evento.
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Por: Lic. Janet Nájera Escobedo
Unidad de Comunicación Social
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Foto: Ricardo Muñoz

“Ser humanistas signif ica
Atender a la vocación más
Profunda y trascendental
A la que todos hemos sido
Llamados”

Mtra. María Eugenia Campos Galván
Gobernadora de Chihuahua



“En días recientes, entrar en cualquier portal de 
noticias o abrir cualquier periódico implica 
enterarse del tiempo tan convulso que nos ha 
tocado vivir. Las noticias alarmantes no dejan 
de resonar por diversos rincones del planeta; y 
especialmente en esta, que es la era de la 
globalización, no podemos caer en la tentación 
de creer que no nos incumben todos estos 
movimientos.”

“Pero estar a la escucha de lo que ocurre en el 
plano internacional, no debe llevarnos al terror, 
el fatalismo, ni mucho menos la desesperanza. 
Todo lo contrario, debe llevarnos a poner la 
mirada en alto y trabajar con mucho mayor 
intensidad para construir las instituciones que 
nos permitan vivir la realidad que queremos 
para nuestro entorno.”

“Pero escuchar noticias sobre conflictos y crisis 
internacionales debe llevarnos a repensar 
nuestro quehacer cotidiano en el Gobierno 
como un compromiso fundamental e 
irrevocable con el más profundo y sincero 
humanismo.”

“Y no ese humanismo que se limita a los 
discursos, sino el humanismo que cobra vida en 
las instituciones, el humanismo que se lleva en 
cada decisión, en cada ejercicio de la autoridad, 
en cada contacto con la ciudadanía, en cada 
solicitud de servicio.”

“Pero, debemos cuidarnos de hacer caer este 
concepto en una injusta reducción de su 
maravilloso significado. Ser humanistas 
significa atender a la vocación más profunda y 
trascendental a la que todos hemos sido 
llamados, que es la de ser generosos y 
solidarios, es decir, ser responsables unos de 
otros.”

 “Las instituciones humanistas buscan, por 
ejemplo, que la salud sea un servicio asequible 
para todos. Que sin importar la condición 
económica, todos puedan encontrar atención 
médica y medicamento para sanar el dolor 
físico; y claro, también encontrar la asesoría y el 
acompañamiento necesarios para tener un 
buen estado de salud mental y buenas 
conductas de vida.”

“En estos tiempos tan complejos de los que nos 
ha tocado participar, me gustaría invitar a la 
ciudadanía a reflexionar cómo es que 
visualizamos el futuro de nuestro Estado y 
Nación. Estoy convencida de que los 
chihuahuenses tenemos esperanza en la paz y 
la solidaridad, y creo firmemente que somos 
capaces de construir instituciones fuertes, que 
estén auténticamente fundadas en el 
humanismo que caracteriza a este gran Estado.”

Nota de editor: Extracción de escrito publicado en El Diario de Juárez el domingo 09 de abril de 2023.
https://diario.mx/opinion/tiempos-para-reflexionar-sobre-el-humanismo-de-las-instituciones-20230409-2043530.html

22



Dirección General: Daniel Valles Vargas
Jefe Información / Reportero: Lic. Gustavo Cortez Escareño 

Redacción: Lic. Gustavo Cortez Escareño
Fotografía: Ricardo Muñoz Meléndez, Lic. Janet Nájera

Agradeciminetos Especiales: Jefatura de Factibilidades, Dirección de Ingeniería y Proyectos,
Lic. Janet Nájera, Comité de Ética, Unidad de Igualdad de Género, José Lozano Alvídrez

Edición: Boyante Design
Año: 2023

Síguenos en nuestras redes sociales

@jmasjuarez

@jmas_juarez

JMAS Juárez

/JmasJuarez

jmasjuarez
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Eje Cinco: Buen Gobierno, Cercano y con Instituciones 
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